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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO (CEDHJ).

A través de este documento se presentan las actividades que se realizaron a lo largo del afio 2022,
por parte del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco, con
una plantilla laboral al inicio de 8 personas, incluido al titular y al final de 10, acorde a las atribuciones
que por Ley tiene conferidas, a partir de la presentacién de datos, generados de manera semestral,
de las diferentes materias que a continuacion se exponen y qué se describen de la siguiente forma:

DENUNCIAS Y SENALAMIENTOS CORRESPONDIENTES A PRESUNTA RESPONSABIL!DAD
ADMINISTRATIVA ’ '

En el ejercicio de las funciones de recepcion y seguimiento de denuncias, relacionadas con hechos
presuntamente constitutivos de faltas administrativas, este Organo Interno de Control recibié en 2022:

TRIMESTRE NUMERO DE DENUNCIAS | FORMA DE ATENCION
RECIBIDAS
Primer Trimestre 16 6 via correo electrénico institucional
‘ 5 forma personal

4 remitidas por otras autoridades

1 via telefénica

Segundo Trimestre 25 - | 7viacorreo electronico institucional
‘ 13 forma personal

2 remitidas por otras auforidades

. 3 via telefonica

Tercer Trimestre 7 2 via correo electrénico institucional
2 forma personal

3 remitidas por ofras autoridades

Cuarto Trimestre 9 4 forma personal
2 remitidas por otras autoridades
3 via telefonica

Respecto a las investigaciones abiertas en este Organo Intemo de Control, se plasma lo siguiente:
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En relacion a los sefialamientos recibidos en este Organo Intemo de Control durante el 2022:

TRIMESTRE INVESTIGACIONES INICIADAS POR
DENUNCIA
Primer Trimestre 11
Segundo Trimestre 117
- Tercer Trimestre 9
Cuarto Trimestre 6

INVESTIGACION Y SUBSTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

En cumplimiento con la normativa aplicable a la responsabilidad administrativa, a lo largo del afio 2022,
se reporta lo siguiente, en cuanto a las investigaciones iniciadas:

TRIMESTRE SENALAMIENTOS TRAMITE QUE SE LES DIO
RECIBIDOS

Primer Trimestre 3 2 investigaciones de oficio
1 en estudio

Segundo Trimestre 17 7 investigaciones de oficio
10 en estudio

Tercer Trimestre 10 6 investigaciones de oficio

. 4 en estudio -

Cuarto Trimestre 44 42 investigaciones de oficio
10 en estudio

TRIMESTRE INVESTIGACIONES | FORMA DE | NUMERO DE
2022 INICIADAS POR | PRESENTACION INVESTIGACIONES
PRESUNTA CONCLUIDAS Y
RESPONSABILIDAD ARCHIVADAS
ADMINISTRATIVA
Primer Trimestre | 18 11 por denuncia 0
4 de oficio
3 por auditoria
Segundo 26 17 por denuncia 2
, 8 de oficio
Trimestre 1 por auditoria
Tercer Trimestre | 25 9 por denuncia 14




16 de oficio

49

Cuarto Trimestre

o Do

| 6 por denuncia
42 de oficio

ANO DE INICIO DE INVESTIGACIONES | ESTATUS DE LAS INVESTIGACIONES

2022 (enero a diciembre) 19 en conclusién y archivo
6 que derivaron en procedimiento de responsabilidad
administrativa
93 en curso

- Nota: Ademés se encuentran 27 casos en estudio sobre hechos sefialados y 7 que se resolvié sobre su incompetencia.

Respecto a procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados a lo largo del 2022 y su

estatus al cierre del ejercicio, se refleja lo siguiente:

TRIMESTRE 2022 NUMERO DE PROCEDIMIENTOS DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
INICIADOS

Primer Trimestre 0

Segundo Trimestre 2

Tercer Trimestre 4

Cuarto Trimestre 0

ANO DE INICIO DE | NUMERO DE | ESTATUS DE LOS
‘| PROCEDIMIENTOS DE | PROCEDIMIENTOS DE | PROCEDIMIENTOS DE
RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
INICIADOS

2022 (enero a diciembre) 6 1 pendiente de emplazar

2 concluidos con sancién

3 en desahogo de etapa probatoria

INGRESO, EGRESO, MANEJO, CUSTODIA Y APLICACION DE RECURSOS PUBLICOS



Respecto a este rubro, se informa que, de conformidad a lo establecido por el articulo 8 de la Ley de
Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios, se reviso la
emision de los estados financieros del jercicio 2022, de la Comision Estatal de Derechos Humanos

Jalisco, salvaguardando la auditoria y fiscalizacion correspondiente de los mismos.
ACTIVIDADES DE CONTROL, SEGUIMIENTO, REVISION Y AUDITORIAS

De igual forma, en la actividad de control, seguimiento, revisiones y auditorias intemnas, en el ejercicio

2022 que se informa, se realizaron las siguientes acciones en la materia:

- Primer Trimestre:

-1 seguimiento a la revisién de activos fijos de la Primera Visitaduria General;

-8 revisiones correspondientes a los activos fijos de: Secretaria Técnica; Relatoria Especial de
Derechos Humanos de las Mujeres y la Igualdad de Género; Unidad de Anélisis y Contexto; Direccion
Administrativa; Unidad de Seguimiento; Organo Interno de Control; Visitaduria General Adjunta y Area
de Guardia y Orientacion a Victimas, todas de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco,
concluidas en el trimestre reportado.

-4 inspecciones del uso adecuado de cubrebocas, de las cuales se desprendieron 9 apercibimientos;
ademas, ,

-1 revision a los adeudos del padron vehicular.

-En marzo de 2022, se inicié 1 proceso-de auditoria a los “Expedientes laborales del personal de la
Comision”, que incluyé al personal contratado bajo el régimen de prestacion de servicios profesionales

por honorarios 0 asimilados a salarios y de ptantiila.

Segundo Trimestre:

-Se concluyo con la auditoria a los “Expedientes laborales del personal de la Comisién®, que incluyd
al personal contratado bajo el régimen de prestacion de servicios profesionales por honorarios o
- asimilados a salarios y de plantilla, que inici6 en el mes de marzo de 2022.

-Se inicio con la auditoria integral al “Sistema Institucional de Archivos de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos Jalisco”, a que esta obligado realizar anualmente el Organo Intero de Control,
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conforme a lo establecido por el articulo 131 de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la cual actualmente sigue en curso y esta por finalizar, toda vez que no se pudo concluir
en el tiempo proyectado, en razon de que en el afio 2022, se llevd a cabo el cambio de administracion
constitucional de la titularidad de la Comisian; correspondiéndole por Ley, al Organo Interno de Control
preparar y encabezar el proceso de entrega recepcion, desde inicios de 2022 y finalizando en el dltimo
trimestre del mismo afio, en virtud de la entrada paulatina que se fue dando de los titulares de las

areas que integran este drgano auténomo.

Tercer Trimestre:

En este trimestre, se realizaron las siguientes acciones en materia especifica de auditorias:
-Informes de resultados de seguimiento de la Auditoria 10C.3/01C/01/2022 a los expedientes laborales
de la CEDHJ, recibidos el 25 de agosto de 2022, 5 de septiembre de 2022 y 9 de septiembre de 2022.
-Dictamen de Posible Responsabilidad Administrativa de la Auditoria 10C.3/0IC/01/2022 a los
expedientes laborales de la CEDHJ, recibido el 28 de septiembre de 2022.

-Seguimiento a auditoria 10C.3/0IC/02/2022 del Sistema Institucional de Archivos.

-Y en cuanto a visitas de inspeccion: se llevd a cabo la inspeccion a la oficina de la Brigada Movil
del Instituto de Derechos Humanos en la colonia Toluquilla, asi como a la oficina adscrita a la Direccion
de Quejas en fa colonia del Cerro del Cuatro.

Cuarto Trimestre:

-En el mes de octubre del 2022 dos mil veintidds, se inicié 1 proceso de auditoria a la publicacion de
informacion publica fundamental de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco, establecida
en el articulo 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, fa cual sigue en curso al dia de hoy y esta por finalizar, en razon de que a este Organo
Interno de Control, le correspondid preparar y encabezar el proceso de entrega-recepcion, derivado
del cambio de administracion constitucional de la titularidad de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos Jalisco, llevado a cabo en el 2022, que atrasé los tiempos proyectados, como se menciono
con anterioridad.



Cabe sefialar que, en el Plan de Trabajo de este Organo interno de Control, presentado ante ese H.
Congreso del Estado, en el mes de octubre def 2021, se sefialé como proyecto de las 3 auditorias a
realizar, una auditorfa a la Unidad Centralizada de Compras, y otra, a una de las Visitadurias
Generales de la Comisién; no obstante, como se expreso en lineas anteriores, en razén de que a este
Organo Intemo de Control, le correspondi6 preparar y encabezar el proceso de entrega-recepcion,
derivado del cambio de administracion constitucional de la titularidad de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos Jalisco, llevado a lo largo del 2022, que atrasé los tiempos proyectados, es por
eso que se integra hasta el Plan de Trabajo 2023 de esta unidad administrativa, la auditoria de
cumplimiento de compras, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios de la Comision,
del ejercicio 2021, tal y como se plasma en el Anexo 1 del mismo. De igual manera se informa que, la
auditoria proyectada para este 2022, a una Visitaduria General de esta Defensoria, se cambi6 por la
auditoria que se realizé a los “Expedientes laborales del personal de la Comision®, reportada en el
2022, en virtud de que se avecinaba el cambio de administracion constitucional de la titularidad de la
Defensoria, que ameritaba auditar y revisar el estatus del personal de plantilla de este 6rgano
auténomo.

ACTIVIDADES EN PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION

De conformidad a los numerales 16 y 17 de la Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus
Municipios, este Organo Interno de Control, intervino en procesos de entrega-recepcion de distintas

areas de la Institucion, a io largo del afio, de acuerdo a lo sefialado en las siguientes tablas:

TRIMESTRE 2022 NUMERO DE PROCESOS DE | COMPARECENCIAS
ENTREGA-RECEPCION DERIVADAS DE PROCESOS
DE ENTREGA-RECEPCION
Primer Trimestre 13 0
Segundo Trimestre 1 0
Tercer Trimestre 43 19
Cuarto Trimestre 12 3




Asimismo, este Organo Interno de Control, elabord con el apoyo de la Direccion de Austeridad y
Rendicion de Cuentas de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, los “Lineamientos de
Entrega-Recepcion por el Término de Administracion de la Comision Estatal de Derechos Humanos
Jalisco del periodo 2017-2022", asi como los formatos respectivos de entrega-recepcion, para su
debido llenado, para el proceso de entrega-recepcion de este Organo Autonomo, con motivo del
cambio de administracion constitucional, llevado a cabo el 2 de agosto del 2022; para lo cual, se otorgo

la capacitacion correspondiente a todo el personal que desarroli6 dicho proceso.

igualmente, este Organo Interno de Control, con fecha 2 de junio del 2022, participé en fa sesion de
instalacion de la Comision de Transicion de esta Defensoria, que fue la encargada de la revision del

proceso de entrega-recepcion correspondiente.
INTERVENCION EN PROCEDIMIENTOS DE COMPRAS GUBERNAMENTALES

Ef Organo Interno de Control particip a lo largo del 2022, en la vigilancia del debido cumplimiento de
la normatividad en los procedimientos de adquisiciones de bienes y servicios de la Comision Estatal
de Derechos Humanos Jalisco, en estricto apego a la Ley de Compras Gubemamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, de acuerdo a lo

reflejado en las siguientes tablas:

TRIMESTRE | SESIONES | PROCEDIMIENTOS DE { FALLOS | JUNTAS | APERTURA

2022 LICITACION PUBLICA ACLARA | PROPUESTAS
TORIAS

Primer 1 ordinaria | 23: 11 con concurrencia | 9 23 23

Trimestre 7 extraord. 12 sin concurrencia

*14 ficitaciones desiertas

Segundo 2extraord. | 7: 1 con concurrencia 3 7 7
Trimestre 6 sin concurrencia

*4 licitaciones desiertas
Tercer 0 0 0 0 0
Trimestre
Cuarto 2 ordinarias { 12: 4 con concurrencia | 9 12 12
Trimestre 5 extraord 8 sin concurrencia

*3 licitaciones desierta




EVOLUCION PATRIMONIAL DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Atento a lo establecido por los articulos 46 punto 2, fraccion I y 52 punto 1 fraccion VIi de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, como mecanismo de prevencion
de corrupcion y rendicion de cuentas, se encuentra la obligacion de todo servidor y servidora publica
de presentar su declaracién de situacion patrimonial y su evolucion, su declaracion de intereses y la
manifestacion de los posibles conflictos de interés, asi como la obligacion de presentar la constancia
de presentacion de declaracion fiscal y todas sus disposiciones afines y complementarias; siendo la
atribucion de este Organo Intemo de Control de recibirlas, y en su caso, requerirlas, asi como
inscribirlas y mantenerias actualizadas en el sistema correspondiente; misma obligacion que existe
para las y los ex servidores publicos que terminan su encargo, por lo cual, a continuacion se reflejala

numeraria en relacion al tema en particular, por lo que corresponde al afio 2022:

TRIMESTRE NUMERQ DE DECLARACIONES DE | TIPO DE DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL SITUACION PATRIMONIAL
REGISTRADAS
Primer Trimestre 38 20 iniciales
18 de conclusién
Segundo Trimestre 338 13 iniciales
: 9 de conclusion
316 de modificacion
Tercer Trimestre 43 13 iniciales
30 de conclusion
Cuarto Trimestre 147 82 iniciales
65 de lusién

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo 6, al derecho ala
informacién como un derecho humano y por lo tanto, fundarﬁental, ademas de que es un instrumento
utilizado para abatir la corrupcion, por lo que tomando en consideracion que el Organo intemo de
Control es una unidad administrativa generadora de informacion en cualquier entidad, cuyo titular
forma parte del Comité de Transparencia, acorde a lo previsto por los articulos 27 y 28 de la Ley de



Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se realizaron

en el afio 2022, las siguientes actividades, en funcion a sus atribuciones:

TRIMESTRE NUMERO DE  SOLICITUDES DE
INFORMACION RECIBIDAS

Primer Trimestre 9

Segundo Trimestre 12

Tercer Trimestre 3

Cuarto Trimestre 4

TRIMESTRE NUMERO DE SESIONES DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA EN LAS QUE PARTICIPO
EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Primer Trimestre 2

Segundo Trimestre 1

Tercer Trimestre 1

Cuarto Trimestre 0

De igual forma, en el periodo del afio 2022 que se informa, se realizaron las publicaciones que nos

obliga la legislacién en materia de transparencia, correspondiente a nuestro registro actualizado de

investigaciones y procedimientos de responsabilidad; por Uitimo, se transparentt el listado actualizado

sobre las obligaciones del personal de la Comision, sujeto a realizar declaraciones patrimoniales.

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Respecto a las actividades relacionadas con el Sistema Nacional Anticorrupcion que se llevaron a

cabo en el 2022, fue en relacion al tema de la ética plblica en la Comision Estatal de Derechos

Humanos Jalisco, siendo éste uno de los 4 cuatro ejes y principios transversales de la Politica Estatal

Anticorrupcion de Jalisco, por lo que en ese sentido, y acorde a las atribuciones sefialadas para el
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Organo Intemo de Control, previstas por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en su
articulo 16, y por la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco en su
articulo 52, punto 1, fracciones X, X1V y XVII, se llevaron a cabo dos sesiones ordinarias de! Comité
de Etica y Conducta de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, en el afio 2022, en las que
en la primera de ellas, que se celebré en noviembre del afio anterior, se instald la nueva conformacion
del Comité de Etica y Conducta de este 6rgano auténomo, con el personal directivo entrante de la
nueva administracion constitucional 2022-2025, y en las que también se dio a conocer a los integrantes
del Comité, el Codigo de Etica y Conducta existente y actualmente aplicable para esta entidad, asi
como la Politica Nacional y Estatal Anticorrupcion, con la finalidad de socializarla entre el personal,

para su posterior implementacion de algunas de sus acciones en esta Defensoria.
SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

En materia de control archivistico, este Organo Intemo de Control asistié a dos sesiones ordinarias
del Grupo Interdisciplinario de Archivos de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco,
celebradas los dias 11 de marzo y 15 de junio del afio en curso, de conformidad con lo establecido en
la Ley de Archivos del Estado de Jalisco, en las que, en la primera de ellas, se aprobaron las fichas
técnicas de valoracion documental de las areas sustantivas de la Comision; y en la segunda, se
oriento, por parte de este Organo, a las distintas areas que integran dicho grupo, sobre el proceso de
baja documental, por el término de su vigencia o por siniestro de archivos, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Atentamente,
Guadalajara, Jal. 13 de enero del 2023.

Titular del Organo Intemo de Control de Ia
Comisidn Estatal de Derechos Humanos Jalisco.
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